Seguridad y salud laboral para trabajadores/as mayores de 55 afios: riesgos nuevos y emergentes

T+55: Aspectos a valorar en la planificacidn preventiva.

Ante las nuevas tendencias demograficas que se dirigen hacia un envejecimiento constante de la
poblacién, compre que las personas que realizan las evaluaciones de riesgos en las empresas, bien
sean técnicos del SPP o de un SPA, tengan en cuenta este aspecto, ya que este envejecimiento
esta causando cambios que repercuten directamente en el ambito laboral.

: Como factor de riesgo tenemos que tener en cuenta
B! ‘ qgue el envejecimiento hace referencia a un conjunto

=i de procesos bioldgicos que disminuyen las
capacidades fisicas de los trabajadores/las y que en
cierto modo limita la adaptacion del organismo al
medio, asi como su capacidad de respuesta ante
% diversas exigencias del mismo y que puede tener una

relevancia fundamental cuando hablamos de
actividad laboral.

H BE2R
mes e También tenemos que tener en cuenta que pese a

estudiarlo como un factor de riesgo genérico de un puesto de trabajo en una evaluacién de
riesgos, el envejecimiento tiene un fuerte componente individual, por lo que es muy importante
tenerlo en consideracidon también como variable en tareas concretas.

Los aspectos fundamentales a tener en cuenta a la hora de la realizacién de una evaluacién de
riesgos o al proceder a una revisién de la misma podrian ser:

> En el Plan de Prevencion, que englobaria todas las actuaciones en materia preventiva, con el
analisis de factores de riesgo que afectan a:
— Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo:

e Cambios fisioldéxicos como disminucion de la fuerza muscular para la realizacién de
tareas que requieran esfuerzo fisico.

e Mayor probabilidad de sufrir trastornos en la columna vertebral.

e Menor movilidad de las articulaciones y considerable merma de la elasticidad de
tejidos.

— Riesgos relacionados con la higiene industrial:

e Control de los niveles de tolerancia a exposicidn a diferentes toxicos.

e Menor tolerancia al frio y el calor.

e Alteraciones visuales y auditivas que pueden afectar a la capacidad de reaccion de los
trabajadores/as ante diferentes estimulos asi como alteraciones en la capacidad de
calcular las distancias.

— Riesgos relacionados con la ergonomia y la psicosociologia:

e Merma de la fuerza muscular y de las articulaciones.

e Merma de la movilidad y de la elasticidad.

e Merma de la capacidad de atencion.

e Merma de la capacidad de percepcién y que por lo tanto afecta directamente a la toma
de decisiones.

e Merma de la capacidad de retencidn.

> Una vez que tenemos los principales factores de riesgo analizados, debemos tomar una serie
de medidas para que la probabilidad de sufrir un accidente por estas causas se minimice, por
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lo que seria importante incluir en la planificacidon de la accién preventiva para el control de
los factores de riesgo analizados, aspectos como:

— Evitar tareas que requieran el empleo de mucha fuerza.

— Evitar tareas que requieran un gran esfuerzo fisico.

— Evitar tareas que impliquen demasiado esfuerzo de la columna vertebral.

— Planificar adecuadamente los descansos en el trabajo.

— Formacion en el manejo adecuado de las cargas y en el uso de medios mecanicos de
ayuda.

— Incidir en una buena organizacion de los turnos de trabajo y en la rotacién de puestos.

— Adaptar el puesto de trabajo si es preciso.

— Reorganizar el trabajo de manera que los trabajadores/as mayores de 55 afios puedan
planificar con tiempo sus tareas y que no impliquen un tiempo de reaccién muy corto.

— Tener en cuenta el estrés como factor de riesgo fundamental para estos/as
trabajadores/as llevando un control del mismo para conseguir un ritmo de trabajo idéneo.

— Evitar puestos de trabajo con exposicidon prolongada a téxicos.

— Evitar puestos de trabajo donde existan muchas diferencias de temperatura.

— Tener en cuenta y revisar el tipo de sefalizacidn, sobre todo cuando se trata de sefiales
acusticas.

— En monitores y pantallas aumentar el tamafio de la letra.

— Aumentar la iluminacién en los puestos de trabajo cuando sea preciso asi como la
colocacién de dispositivos antideslumbramento.

Siempre debemos de tener en cuenta que dependiendo del tipo de empresa o de la
especificidad de la tarea habra que tener en cuenta otros factores de riesgo.

> A mayores de estos aspectos concretos que debemos tener en cuenta en la evaluacion de
riesgos y en la Planificacidn de la accidn preventiva, es muy importante hacer hincapié en las
actividades relacionadas con la Vigilancia de la Salud, tanto la individual como la colectiva. En
este aspecto es imprescindible que el Servicio de Vigilancia de la Salud, en colaboracién con
la empresa, disefie actividades preventivas relacionadas con la promocién de la salud en
funcién de la epidemiologia; actividades de promocién de cuidado de la espalda, control del
suefio en el trabajo a turnos, asuncién de la edad como un factor importante en el desarrollo
de las tareas diarias en el trabajo, etc.

» Como ultimo aspecto a indicar, incidir en la necesidad de colaboracion entre empresa vy el
servicio de prevencién en los campos relacionados con la organizacion del trabajo, cuestion
muy importante para mantener la productividad a niveles tolerables para la misma. En este
punto la implicacién de la empresa puede jugar un papel fundamental a la hora de hacer una
correcta implementacion de las medidas propuestas en la planificacion de la accion
preventiva derivadas de la evaluacion de riesgos. Aspectos como:

— Adaptacidn del horario laboral.

— Turnos mas cortos.

— Evitar la nocturnidad.

— Establecer un sistema de rotaciéon de puestos adecuado a la edad de los
trabajadores/as.

Para el correcto tratamiento de todos estos factores y la implementacidn exitosa de las medidas
derivadas, es fundamental contar con las aportaciones de los trabajadores y las trabajadoras
afectados/as.
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